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Lista tuturor functiilor din Centrul de Transfuzie Sanguini al Municipiului Bucuresti
Situatie privind transparenta veniturilor salariale, cf. art. 33 din Legea-Cadru nr.153/2017

SEPTEMBRIE 2025
i
Salariul de Cuantum spor Spor conditii Legea-Cadru Indemnizatie Indemnizatie Indemnizatie
baza cf. conditii de munca HG nr. nr. 153/2017, lunara lunara asistenti | de hrana lunara cf.
Legii-Cadru | cf. Legii-cadru nr. 917/2017 art. 22 cu Pentru titlu medicali cf. art. 18 din Legea—
nr. 53/2017 153/2017 cu Spor de modificarile si stiitific de doctor Ordonanta nr. Cadru nr.
cu modificarile si conditii completirile Cap.IL, Sectiunea 42/2023 art. II 153/2017 cu
o modificrile si completarile vatamatoare ulterioare; a2-a art.14, lit (f) Anexa nr. modificarile i
= .2 completarile ulterioare; cf. OUG Hotarérea alini, 11, Cap. IL, art. completarile
Nr. E s :g ulterioare. HG. nr.153/2018; or. 36/2025 nr. 751/2018 din Legea-Cadru 371, lit. fdin ulterioare; Legea
crt o 5 5] cf.. O.U.G pentru stabilirea nr. 153/2017 cu Legea—Cadru nr. 296/2023;
= o ar. 156/2024 categoriilor de modificarile si nr. 153/2017 0.U.G.
. 7 | - -
Functia persone cu completérile nr. 156/2024
handicap care ulterioare.
beneficiazd de H.G. nr.
un spor de 15% 846/2017;
din salariul de 0.U.G. nr.
baza; O.U.G. nr. 156/2024
156/2024
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 Director S 11 18469 8580 0 0 0 0 0
2 | Contabil sef S 1I 9369 3120 0 0 0 0 347
3 | Medic primar gef laborator S 5 18469 1716 0 0 950 0 0
4 | Medic primar S 5 17589 8172 0 0 950 0 0
5 | Medic primar S 5 17589 7593 0 0 950 0 0
6 | Medic primar S 5 17589 1557 0 0 0 0 0
7 | Medic primar S 4 17160 7593 0 0 0 0 0
8 | Medic specialist S 4 13590 1203 0 0 0 0 0
9 | Medic specialist S 3 13259 1173 0 0 0 0 0
10 | Medic specialist — med. lab. S 2 12628 5588 0 0 0 0 0
11 | Biolog sef laborator S 5 10178 2647 0 0 0 0 347
12 | Biolog sef laborator S 5 10178 2467 0 0 0 0 347
13 | Biolog specialist S 2 7555 1907 0 0 0 0 347
14 | Asistent medical principal S 5 7575 2705 0 0 0 500 347
15 | Asistent medical principal PL 5 6817 2678 0 0 0 500 347
16 | Asistent medical principal PL 5 6817 2435 0 0 0 500 347
17 | Asistent medical principal PL 5 6817 2435 0 730 0 500 347
18 | Asistent medical principal PL 5 6817 2613 0 0 0 | 500 347
19 | Asistent medical principal PL S 6817 713 0 0 0 500 347
20 | Asistent medical principal PL 5 6817 730 0 0 0 500 347
21 | Asistent medical principal PL 4 6650 2613 0 0 0 500 347




22 | Asistent medical principal PL | 4 6650 2375 0 0 | 0 500 347
23 | Asistent medical principal PL | 4 6650 2375 0 0 : 0 500 347
24 | Asistent medical principal PL 4 6650 | 2317 0 0 0 500 5 347
25 | Asistent medical principal PL 3 6488 662 0 0 0 500 347
26 | Asistent medical principal PL 3 6488 2207 0 0 0 500 347
27 | Asistent medical PL | 4 6565 2345 0 0 0 500 347
28 | Asistent medical PL | 3 6405 2288 0 0 0 500 347
29 | Registrator medical principal M 5 5838 279 0 0 0 0 347
30 | Registrator medical principal M S 5838 1394 0 0 0 0 347
31 | Registrator medical principal M 5 5838 279 0 0 0 0 347
32 | Registrator medical M 5 5759 1403 0 0 0 0 347
33 | Registrator medical M 2 5221 231 0 0 0 0 347
34 | Registrator medical M 5 5759 255 0 0 0 0 347
35 | Statistician medical principal M | 5 5838 1360 0 0 0 0 347
36 | Sefserviciu S 11 8844 0 300 0 0 0 | 347
37 | Economist specialist gr. JA (cu CFP) S S 8435 0 300 0 0 0 | 347
38 | Economist specialist gr. A S 5 7668 0 300 0 0 0 347
39 | Referent de specialitate gr.I11 S 1 6058 0 300 0 0 0 347
40 | Referent IA M 5 6395 0 300 0 0 0 347
41 | Referent IA M 4 6239 0 300 0 0 0 347
42 | Referent I M | 5 6474 0 300 0 0 0 347
43 | Casier M| 5 6306 0 300 0 0 0 347
44 | Ingrijitoare M 5. 5342 424 0 0 0 0 347
45 | Sofer autosanitara II M 5 5994 719 0 0 0- 0 347
46 | Muncitor calificat, I M 5 6474 | 0 300 0 0 0 347
47 | Muncitor calificat, I M 4 6152 0 300 0 0 0 347
48 | Muncitor calificat, 111 M 5 | 6071 0 300 0 0 0 347

In conformitate cu prevederile art. I alin (1) din OUG 156/2024, in anul 2025, cuantumul brut al salariilor de bazi se mentine la acelasi nivel cu cel acordat in luna noiembrie 2024;
In conformitate cu prevederile art. II alin (1) din OUG nr. 156/2024 cuantumul sporurilor si indemnizatiilor care fac parte din salariul brut lunar se mentine cel mult la nivelul
cuantumului acordat pentru luna noiembrie 2024;

In conformitate cu prevederile OUG nr. 36/2025, personalul contractual salarizat potrivit anexei nr. VIII la cap. II lit. A - lit. E poate beneficia de un spor pentru conditii periculoase
sau vatamatoare in cuantum de pana la 300 lei brut lunar, corespunzitor timpului lucrat la locurile de munci respective;

In conformitate cu prevederile art. 15 din Legea cadru nr. 153/2017 personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acestuia, beneficiazi
de o majorare a salariului de bazi cu 10%;

Cu respectarea prevederilor art. XXVI pct. 1 din Legea nr. 296/2023, pentru personalul incadrat ale carui salarii lunare nete sunt de pana la 8.000 lei inclusiv, beneficiazi de
indemnizatii de hrand, incepand cu 2025. Valoarea indemnizatiei de hrani se mentine la nivelul din luna decembrie 2024, in temeiul prevederilor art. II alin (2) din OUG 156/2024;
Curespectarea prevederile art. LII din OUG nr 156/2024, in anul 2025, personalului ale carui salarii de bazi nete din luna anterioar acordirii acestora sunt de péana la 8.000 lei.
Voucherele de vacantd emise in cursul anului 2025 se utilizeaza pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea pachetelor de servicii turistice achizitionate, respectiv 800 de lei pentru
achizitionarea de pachete de servicii turistice in valoare de cel putin 1.600 lei, doar in baza optiunii salariatului de a da o declaratie pe propria raspundere privind acordarea lor.

SERVICIUL R.U.S.J.A.,




